附件1
岗位说明书

一、总经理助理
（一）岗位职责。
1. 协助总经理开展集团公司数字化转型智能化升级工作；
2. 负责公司数据管理工作，指导团队建立数据治理体系，制定数据标准、开展数据治理、挖掘数据应用场景，将数据融合业务，推动数据要素价值发挥；
3. 负责带领团队探索新技术，研究新技术与集团公司业务融合，支撑业务高质量发展；
4. 负责培育团队能力，指导团队提升整体技术水平和信息化研发管理水平，提升公司数字化、智能化水平；
5. 协助总经理完成其他工作。
（二）岗位要求。
1. 硕士研究生及以上学历，计算机科学、软件工程等相关专业；	
2. 具备10年以上计算机行业工作经验，有10年以上团队管理经验，有5年及以上央企企业信息化、数字化、智能化管理经验（中央企业二级单位部门正职及以上岗位）；
3. 掌握信息化项目管理理论和专业知识，有大型项目管理经验；理解信息系统架构设计理念、运行维护理念，理解系统可靠性、系统安全等技术，有大型系统运维经验；
4. 了解数据技术和政策发展方向，了解大数据、数据中台、数据治理、数据分析、数据服务等数据技术，有大规模数据管理经验；
5. 熟悉企业信息化、数字化、智能化发展理念和发展方向，有大企业数字化转型管理经验；具备较全面的信息化和网络安全技术知识，了解新一代信息技术发展趋势；
6. 具备良好的组织管理能力、团队协作能力。
二、基础设施部副总经理
（一）岗位职责。
1. 负责基础设施管理工作，在全集团（包括总部和所属企业）贯彻落实上级机关基础设施有关要求，制定基础设施规划计划和设计方案，开展项目立项，建设、实施、验收等工作，负责基础设施制度体系建设工作，监督检查制度、流程、规范、策略的执行情况；
2. 负责基础设施服务运营和运维工作，制定基础设施服务目录、价格体系、服务要求等，制定工作方案，管理和维护公司基础设施，解决基础设施运行遇到的各种问题，及时发现和排除故障及风险隐患，保障基础设施稳定运行；
3. 负责基础设施技术体系建设，跟踪基础设施最新技术发展，调研了解基础设施产品和技术发展，制定基础设施发展规划，确定基础设施的技术路线、技术架构等；
4. 负责基础设施软件（操作系统、云计算等软件）客户化程序开发，开发自动化巡检、运维、更新、周期性任务、批量化任务等程序；
5. 负责撰写公文、签报、制度、规划、计划、总结、汇报、通知、讲话等文案类材料，负责领导交办的各项工作。
（二）岗位要求。
1. 硕士研究生及以上学历，计算机、信息技术、通信网络等相关专业；
2. 具备8年及以上的大型企业（或政府机关）信息化管理、规划、建设、运维工作经验，或具有8年及以上主流基础设施厂商技术岗位工作经验；
3. 熟悉云计算平台、linux操作系统、服务器、网络等基础设施技术、架构和主流基础设施软硬件产品，熟悉大型企业云计算、操作系统、网络等基础设施应用，能熟练开发软件，能熟练配置云平台和网络（路由交换），能熟练排查定位和解决云平台、网络、操作系统等基础设施故障；
4. 具备较强的文字写作能力，具有丰富的公文、制度、规划、总结、汇报、通知、讲话等文案材料撰写经验；
5. 工作负责、认真、仔细，具备较强的责任心、抗压能力、组织协调能力、沟通能力、文字处理能力，有较好的逻辑思维。
6.具备类似岗位工作经验或国内前列云计算等基础设施厂商工作经验者优先。
三、基础设施部高级工程师
（一）岗位职责。
1. 负责基础设施规划建设工作，制定规划设计方案，开展项目立项，建设、实施、验收等工作；
2. 负责基础设施制度体系建设工作，组织编制云平台、操作系统、网络等基础设施相关制度及标准规范，监督检查制度、流程、规范、策略的执行情况；
3. 负责基础设施服务运营工作，制定基础设施服务目录体系、价格体系、服务标准、服务质量要求等，制定开通、部署、定制化安装等相关环节的工作方案；负责网络资产管理工作，建设网络资产管理系统（CMDB）；
4. 负责基础设施运维工作，负责巡检和监控公司基础设施软硬件运行情况，及时发现和排除基础设施故障及风险隐患，解决基础设施运行遇到的各种问题，制定基础设施应急处置预案，组织开展基础设施故障及信息安全事件应急处置工作，保障基础设施稳定运行；
5. 负责基础设施技术体系建设，跟踪基础设施最新技术发展，调研了解基础设施产品和技术发展，制定基础设施发展规划，确定基础设施的技术路线、技术架构等；
6. 负责基础设施软件客户化程序开发，开发基础设施自动化巡检、维护、更新等程序；
7. 负责撰写公文、签报、制度、规划、总结、汇报、通知、讲话等文案类材料。
（二）岗位要求。
1. 硕士研究生及以上学历，计算机、信息、通信、网络等相关专业；
2. 具备6年及以上的大型企业（或机关）信息化管理、规划、建设、运维工作经验，或主流基础设施厂商技术岗位工作经验；
3. 熟悉linux操作系统、云平台、服务器、网络设备等基础设施技术，熟悉主流操作系统、云平台、服务器、网络设备等基础设施软硬件产品；熟悉大型企业操作系统、云平台、服务器、网络设备等基础设施应用，了解主流基础设施安全防护手段；熟悉linux操作系统内核、软件安装、参数配置、补丁更新、shell等编程，能够熟练安装操作系统、功能包、驱动、重编内核、参数配置，熟练编写linux操作系统等基础软件运维类程序和脚本；
4. 工作踏实、认真、仔细，具备较强责任心和抗压能力，具有较强的沟通能力、组织协调能力、表达能力、文字处理能力。
5. 具备较强的文字写作能力者优先，拥有红帽、欧拉、麒麟、统信等操作系统相关证书者优先。
四、基础设施部工程师
（一）岗位职责。
1.参与基础设施规划建设工作，制定规划设计方案，开展项目立项，建设、实施、验收等工作；
2.参与基础设施制度体系建设工作，组织编制云平台、操作系统、网络等基础设施相关制度及标准规范，监督检查制度、流程、规范、策略的执行情况；
3.负责基础设施服务运营工作，参与制定基础设施服务目录体系、价格体系、服务标准、服务质量要求等，参与制定开通、部署、定制化安装等相关环节的工作方案；参与网络资产管理工作，建设网络资产管理系统（CMDB）；
4.负责基础设施运维工作，负责基础设施软硬件的安装、部署、资源开通、策略配置、镜像制作、软件仓库建立和维护、软件模块安装、系统参数设置、补丁更新和安装、服务器和网络设备配置等工作，负责巡检和监控公司基础设施软硬件运行情况，及时发现和排除基础设施故障及风险隐患，解决基础设施运行遇到的各种问题，保障基础设施稳定运行；
5.负责支撑上层系统在基础设施的部署运行，负责基础设施所承载信息系统的技术支持工作；
6.负责基础设施软件客户化程序开发，开发基础设施自动化巡检、维护、更新等程序；
7.负责撰写公文、签报、制度、规划、总结、汇报、通知、讲话等文案类材料。
（二）岗位要求。
1. 硕士研究生及以上学历，计算机、信息、通信、网络等相关专业；
2. 熟悉linux操作系统、云平台、服务器、网络设备等基础设施技术，了解主流操作系统、云平台、服务器、网络设备等基础设施软硬件产品；熟悉linux操作系统内核、软件安装、参数配置、补丁更新、shell等编程，能够熟练安装操作系统、功能包、驱动、重编内核、参数配置，熟练编写linux操作系统等基础软件运维类程序和脚本，具备编程开发能力和开发经验；
3. 工作踏实、认真、仔细，具备较强责任心和抗压能力，具有较强的沟通能力、组织协调能力、表达能力、文字处理能力；
4. 具备linux操作系统、云平台、服务器、网络设备等基础软硬件项目经验者优先。
五、数据服务部高级研发工程师
（一）岗位职责。
1. [bookmark: _Hlk170727893]负责公司大数据技术平台、主数据管理平台、数据共享平台、数据库服务平台等数据平台的建设运维和持续技术开发迭代；
2. 负责公司元数据管理平台、数据分析平台等新平台的设计和研发工作；
3. 制定公司数据中台技术与产品迭代路线，研究和探索数据&AI领域国内外先进技术，紧跟技术发展趋势并组织进行技术产品落地；
4. 组织自主可控数据库产品的选型和部署实施，并为应用系统自主可控数据库迁移提供技术支持；
5. 响应业务部门数据需求，为数据分析和数据应用提供技术支持。
（二）岗位要求。
1.硕士研究生及以上学历，计算机科学、软件工程等相关专业；
2.具备6年及以上的一线系统或平台研发与运维经验，主导或参与过元数据管理平台的设计与研发，对大数据平台研发、数据管理、数据分析应用有丰富经验和独到见解；
3.熟悉国内外开源社区，对Atlan、Openmetadata、Datahub等先进元数据管理产品或数据领域其他开源产品有深入研究，对现代数据堆栈、数据编制技术有一定的研究；具备出色的系统理解能力、编程开发能力、问题解决能力，熟练掌握Typescript/Golang/Javascript/Python等开发语言，熟悉Hadoop/Spark/Flink/Hive等大数据生态组件；
4.具备前后端全栈开发能力，熟悉Docker、k8s容器化技术，对软件用户体验有独到见解，有金融行业数据平台研发经验者优先；
5.具备出色的英文读写能力、学习适应能力，热爱技术。
六、数据服务部研发工程师
（一）岗位职责。
1.负责公司大数据技术平台、主数据管理平台、数据共享平台、数据库服务平台等数据平台的建设运维和持续技术开发迭代；
2.负责公司元数据管理平台、数据分析平台等新平台的设计和研发工作；
3.参与制定公司数据中台技术与产品迭代路线，研究和探索数据&AI领域国内外先进技术，紧跟技术发展趋势并组织进行技术产品落地； 
4.组织自主可控数据库产品的选型和部署实施，并为应用系统自主可控数据库迁移提供技术支持；
5.根据业务部门数据需求，为数据分析和数据应用提供技术支持。
（二）岗位要求。
1.硕士研究生及以上学历，计算机科学、软件工程等相关专业。
2.具备出色的编程语言能力，包括但不限于Typescript/Golang/Javascript/Python/Java；熟悉Hadoop/Spark/Flink/Hive等大数据生态组件，熟悉数据领域国内外开源技术社区，对大数据平台研发具备浓厚兴趣；
3.具备数据平台技术研发项目经验，对数据治理、数据分析、数据应用有独到见解，掌握大数据领域最新技术趋势，对现代数据堆栈、数据编制技术有一定的研究；
4.具备一定的前后端全栈开发能力，了解Docker、k8s容器化技术，对软件用户体验有独到见解，有金融行业数据平台研发经验者优先；
5.具备出色的英文读写能力、学习适应能力，热爱技术。
七、系统工程部软件开发工程师
（一）岗位职责。
1.参与制定中国国新数字化系统建设相关制度规范，推进中国国新及所属企业数字化系统建设工作。
2.参与制订科技中台管理制度及技术标准，指导并推动落地执行。
3.参与云原生平台容器平台、DevOps平台、低代码开发平台运营工作。参与编写云原生服务目录体系、价格体系、服务标准、服务质量要求等，负责梳理和建立云原生平台服务体系和流程，制定开通、部署、定制化安装等相关环节的工作方案。
4.参与人工智能（AI）、中间件服务等平台建设工作。
5.支撑中国国新总部管控系统建设和运行维护工作。
6.参与数字化项目管理工作，含项目的立项、执行、监督、验收、档案等的全过程管理工作等。
7.参与软件技术规范、软件知识产权等相关文档编制，软件鉴定、认证、软件质量体系认定，落实软件正版化工作，管理员工软件安装和使用。
8.完成领导交办的其他工作。
（二）岗位要求。
1. 研究生及以上学历，信息管理与信息系统、软件工程相关专业；
2. 熟悉Kubernetes、Docker等容器技术，有容器集群运维技术基础者优先，了解Tomcat/Redis/Nginx等中间件的操作使用，熟悉GitLab、Jenkins、Nexus等工具；
3. 工作踏实、认真、仔细，具备较强责任心和抗压能力，具有较强的沟通能力、组织协调能力、表达能力、文字处理能力；
4. 大学英语六级（CET-6）及以上水平；
5. 具备PMP或软件信息系统项目管理师相关证书者优先。
八、网络安全高级工程师
（一）岗位职责。
1. 负责制定公司网络安全的总体方针和安全策略，明确网络安全工作的总体目标、范围、原则、安全框架等；参与公司网络安全规划及管理体系建设；
2. 负责对公司网络安全系统和设备进行安全巡检，包括设备的运行状态检查、安全日志分析、设备备份检查、安全规则库维护等； 
3. 负责对公司网络资产进行漏洞扫描，对已发现的漏洞进行分析，提供处置方案或建议；
4. 负责对公司网络资产进行安全加固，包括设备安全基线、策略加固、漏洞修复等工作； 
5. 负责制定应急处置预案，负责处置公司网络安全事件，进行事件分析、回溯等工作，并形成应急处置报告；
6. 负责云安全等网络安全相关技术研究，开展网络安全技术防护类项目的建设与实施；
7. 负责等保测评、风险评估、监管检查、重保防护、攻防演习等相关工作。
（二）岗位要求。
1. 硕士研究生及以上学历，计算机、信息、通信、网络等相关专业；
2. 具备6年及以上的大型企业网络安全实施和管理工作经验；承担过大中型企业的网络安全管理体系的规划和建设工作，有一线网络安全管理经验，熟悉风险评估、安全审计等方面标准及合规建设；
3. 具备扎实网络安全的网络安全专业技能，熟悉大型企业网络安全体系，熟悉主流安全防护手段；具备扎实的网络和操作系统知识，熟悉各种网络协议，熟悉大型数据中心网络架构；熟练掌握主流或常见的网络设备、安全设备、操作系统、网络协议的配置及使用；熟悉《网络安全法》《数据安全法》《个人信息保护法》和网络安全等级保护等法律法规要求，具有实施等级保护、应急响应、安全保障等安全服务项目的能力；
4. 具有较强的沟通能力、组织协调能力、表达能力、文字处理能力，工作踏实、认真，具有较强责任心和抗压能力；
5. 拥有CISSP、CISP、CCSC等网络安全相关证书者优先。
九、网络安全工程师
（一）岗位职责。
1. 负责对公司信息资产进行安全加固，包括设备安全基线、策略的加固、应用漏洞的修复等； 
2. 负责对公司网络安全系统和设备进行安全巡检，包括设备的运行状态检查、安全日志分析、设备备份检查、安全规则库维护等； 
3. 负责对公司网络资产进行漏洞扫描，对已发现的漏洞进行修复；
4. 负责制定应急处置预案，负责处置公司网络安全事件，进行事件分析、回溯等工作，并形成应急处置报告；
5. 负责等保测评、风险评估、监管检查、重保防护、攻防演习等相关工作。
（二）岗位要求。
1. 硕士研究生及以上学历，计算机、信息、通信、网络等相关专业；
2. 具备扎实网络安全的网络安全知识，熟悉主流安全防护手段；具备扎实的网络和操作系统知识，熟悉各种网络协议；掌握主流或常见的网络设备、安全设备、操作系统、网络协议的配置及使用；熟悉《网安法》《数据安全法》《个人信息保护法》和等级保护等法律法规要求；
3. 具有较强的沟通能力、组织协调能力、表达能力、文字处理能力，工作踏实、认真，具有较强责任心和抗压能力。
4. 拥有CISSP、CISP、CCSC等网络安全相关证书者优先。
十、客户服务中心高级经理
（一）岗位职责。
1. 负责公司营销工作，包括客户洞察，经营分析，客户关系，重点项目分析等，制定经营策略，进行经营分析，在业务过程中执行并监控；
2. 负责协助制定战略目标并落地，根据公司要求，在业务过程中执行并监控；
3. 负责总结历史风险，制定改进方案，识别潜在风险，及时预警，寻求对策；
4. 负责订收、预测管理等，组织年度商业计划、目标拆解，订收进展风险识别与预警，梳理重点支撑项目信息，跟催项目激活进度，输出项目监控管理表，分析GAP，有效支撑季度/年度收入目标达成；
5. 及时识别项目风险并进行预警，基于项目进度和风险判断，输出准确预测，有效支撑决策；
6. 负责机会点管理，负责重大项目管理，督促推动符合条件的重大项目及时立项，提升项目成功率。
（二）岗位要求。
1. 硕士研究生及以上学历，计算机相关专业优先；
2. 具备6年以上IT行业大型企业营销工作经验；
3. 熟悉市场主流数字化硬件设备和软件产品信息，有渠道开拓和管理经验，具备客户洞察、拓展、维护等合作能力，具备营销活动执行能力；
4. [bookmark: _GoBack]具备项目管理知识、销售管理知识，数据核算知识、KPI指标管理知识。
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